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Riendimento na Mogaidade Educacio Basws - Fducagiio Infantil/Creche & Pré Bveola

s

i

Proporcionar um progeamas de sducagis inlantl ¢ maig a&:r;sngwmé ,
integral.

- Buscar parcerias e integraco com rectrses aue possam conteibul pare o gtendimento das crlangss,
- iniar ¢ dar continuidade 8 stvidades pedagagicas trabathands com 3 construgio do conhecimentn,

crianca espeaisimente no aspecto de insercho familiar e social,

feta 1 - Atender 100% { cem por Matr:mar & garantic o atepdimento em periodo | Ininterrompidarmente ac iongo do ane. £

& coangan ne feles otdiis Jde O & 3 8nos € 11 fkees, om perode

- Enwelver as familias & & comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educacip infantil, possam interagit na frrmagio da

- 45 Diratrizes Curriculares Nacionais da Educagio Infantil (DONEL, Resoluglio ONE/CER e 572008129, em seu Artigo 49, definem a crlangs coma

e

weete} dos educandoy canforme | integralde 100% { cem pur cente) canfurme o GIER & prontudrios da ursdade escolar,
slane de trabuatha, atmers de sendiments previsto para 2 wiigade
sseobar { Termo de ColabioragSol. Efetivar som
st ous prividgion sc mateioulss das crinngas e
acorda cam as listas encanuniudss pela 55

ng

Permangnos dos sdutandos. BSSEGUIBE & prrrmanincia de todes a5 criangas. dacreche: Av

Meta ¥ Sarantir o froguéneia 2 [Aoompanhar s fragquianis excolar afir do inintarrigptas 20 longs de sns, dursnts bk ¢ horos de sendimento
4 & i3t GIER by vosvo o diério de classe.
Heplizar BUSCARTIVA 3 todas ax grisngas que aprosentarm mals de
teds { i} faltas ouonale 0 sermana. Comunicat 3o 191t tom as
famitias stravés dos melos de comunicagio da instituiglo.




arantir a bos gestdo
das recyrses fnancelros
garantindo a gratuidade no
atendimento.

Utilizagdo dag recursos Haancelros repassados pela
Bevretaris de Educaglo de forma planejads & am
sonfarmmdade com as fas do termo de
colgboragho. Drgamsar cuidadosamente os
repasses sonforme s necessidade da aplicagio mp
uoidade evopiar oo mndo que shante todo o
tempo de prraniinga didria da arianga tede
suporie g gl ado serfo gratuit

Entrega de mateias de contas, conforme o termio de colaboragin ¢
tois gun regem o tarm, Apr £ de plane do e

apy a6 setor de corn todas as sthedades ¢
snuisicBes. Registros de acles supervisionadas resiinadas
menspimente. Registros fotograines, Avompanhaments didrio ds
goatha sevlar,

Meta 4- Garantir a higiene,
Hmpeza ¢ organizacio de wdos
O BLRBLOS a$8i OleTecer Ui
ambignte adeguade a todas as
Lrtangas & tomunigade ssoodar.

Delinighe de hordrios, divisao de sspagos pars

& g arg: ool de vods 5 unidade
eseaine. Manter on amblentes lopos o
urganizados.

Eseala de funtiondrios entee 05 2Spacos para garantiv um ambiente
sempre arganizatio ¢ limpa, P didrie doy wspag
Rogisteos intugraticos abieves 4o monioramento, & sbes
supervisionadas. Conteole do tabels de Umpess dos espagos da
unitdade escolar. MarstengBo » reposigho de produtos destinades a
tmpeza e higivne, Avempanhar o manusl 4 Anviss de boas pritieas
de tigiene & cuidados da ssiide. nformatives do setor rasporsdvel da
secretaria da educagdo. Formactes de acordo com o setor

Rebuts S Manter o guadio de
Arecursos humanos conforme o
wrevisto em plane de trabalhn
vigente,

fanutengio do gquadro complets de recuraos
humanas, sspecificado no plans de trabiatha,
AveibuleBes ¢ agleg tande coma pardoetro g
sunvengio coletive régente; & 8 seerataria de
sducagdo conforme o termo de colabaragiio,

Do suorde cor s loglsloclo supectiios, Nio ultrspaisands penss peé
estabeiecide de contratayBo. Yags snunciads semprs que aberts,
seduonsands senpre 2 s apts & funglo Manuteatlo s srganizacio
e todas os prontudms som a docimentagdo esigida, disponivel pars
ronsuits das autoridades, sempro gue for o sase;

continuads de equipe sstolar
conforme dirgirzes.

arocesyes de conhecimentn ¢ farmaghes dos
profissionats de educagio te avordo com as
Propostas vigentes do muninipis de Guaraitng
junte 3 aegratena de educhsio; Gaeantis aos
prafissionsts seesee as formuaybos wontinusdss
diaponibilizadas peln secretona de educagio;
Qrganizar mormentos de formargin de acorde com
a nenessdade da umdade 2500187 Ge Beordo coim

as legisiagh peifices; Realuagies de v e
predagbgicas pr fo ealegdirio de ehargh
som cardter de formagio. B de

formmagdes diversas v monmentos difersraisdes
au de trabalhe ofececido pels mstituicds
{mantanadora) Organizagin day aglies de
tormagdo de scorde com as diretrizes da S ede
acordo com as ubjelives slencados no PPP da

L ¢he du Funi s proze de 45 dias,
convados u parthr da data de demibslo, contiatsr
Meta & Bossibiiitne » fnemucin Comprameter 5o 4 wanhar corgunizar i |AComp ax fnrmachus oferecidas pela S F o pels prapaa

instituigho, através das reunies com § sguipe gestora da unidade
escotar, Hegistros resiizsdos pels UL A B da B8
que ofereven cuoos & formagdes gratuits HERTR &
pretinentes e reuniber podagbgiuas Som ¢ fim de soalioar
seanltadios das fromachien expretficas. Aplicar quands sportuno,
projetos, dacorrenier das furmagles.

Kpea ¥ Manrer toda o
descurnentado da usddade ssonlar
argunizads, atunbizada o de felt
FeRsdy pars wonderdncia.

A n

cho dos dor ws o sintdads ssesh

@ fundamental para urrs legitios Uansparfncia
des trabathos prestados;y Arguivar de manetrs
adeguada ¢ de avorde com s loglagdo vigente
tadas 8% documentagdes sxigidas, tanto dos
stunos, tante dos tunciondrios; Registro das
reurifes pedugbgivas wm fero prdprio, contende
pauta e sva doy discussBes; registro de reunites de
pais; manutencio dos prontudrios dos alunes;
manutencio dos prontudrios dos funciondrios;
reanteneio dos registros atualizados refac forh

3% ocarréacias du unidade escelsr, didtogn som as
famiias; manutengBo dos registros stualizados ne
sisterms: Merutencio dos documantas
comprobatdtioe das formagies exigides dos

el

2 is; A4 ¢Ho de periddicas
de funciondrios; £ tudo que couber & uma bos
ordern ¢ administraglo da unidede eseolar
Verificagdo ao longo de ano letive.

§ ik periddicn durante o ano letive; Auompanhar o5
decusmeatos olicisle da §.5; Acompaniiar os reeistos wdntios da
i ‘ ot di arividadey & projotos,

Whwta B- Garantic uma atimentagso
saudaved 3 100 % 1 com g contos)
das criangas. Freperer refeigbes
saboresas, atrativas ¢ de ooma
variadas para 0s bebds & criangas.

Gurantir @ 1t e e e

2 4

Garantic sreoeb e, 4 40, prepacs
£ oferts de vefsiyBes aos babds e crianges de

aeordo vam as manuls e orientagbes do setor

BLOGID
&

8¢ visitas manitorades pelo selor responsivel;
e i

da pozinha pels gastora ds
separapdo dos alimentos:
Verificar os alimentos antes de servic aos stunos & fundondeios:

i per &
e B

4
DEnngr o ar

4§ preparados de
@ cardéme elaborados partic da pubilicacio do

PREE Lpmn

Az & validade e org s80: Registra o que for pertinents

para atompenhamento ¢ comtrole; Reunibes quinzensimente e

dan.; Ofertar de distas superiais gquando for 6 case
@ de seorde tom s preserigho médics v seentagBes
pre fixaddas peio setor responsével; Agua firada
atessivel para todos Connha limpa, segiindo v
padrbes exigido; Acompaniiar Tormagd

sspaeificas;

H ¥ s Avompant disria durante o ano.

, L3

9haz® | aza



Rdwra B Garaotir amblanios
sonservades ¢ sspages adequados
pars 4 hom atendiments
despayniviment integral da
TrBNgA.

-

Garantis de mobadidoios e
adeguados pao o bebds v oriangas Manutenydo
predial sempre gque necssaris. Pramover
aimbiiente desahadores, confortavels e segurog,
pisra o g0 de
nringuedes, jopos divessificados, quantidades
suficiernes pars gue todos possam usufruls,
sonsiderane aspecios de qualidade, quantideds,
durabilidade, validade 2 seguranis: Manutengip

i sGudin gos da unidade lnrs

ekmedas A
Cil §

H8Y

s

AL E
conforme 3 necessidade da eseola; Acompashar » vidy Gt dos
squipamentos e mobilidrios; Vistoria de scordo com os padiGes
exigidos pela partaria vig St o 0 g retirads
da mahiildrios quebrados  fora de uso, a0 wior respondeed,

i

dMeta 10 Peomaver ao longo do anoe
apdes que visam a participagdo ds
comunidadn nas da
intituigo ssoclar,

A st visa promove 20 fongo 4o ano, scdes
Snviats para aproximar, escola e famiiia ¢
comanidate, por seber da importboie do dever
win socwdatie # garantle Momentos agraddvets &
gratuitos, ofererando servigos diverses, pensando
1z falta de disporibilidads do repile; Blaloge
abwrie e conslante com g6 families Clsborar
pluros de 366 ge acorde com  reslidade da

-

estalar, @g{” § de § if Vin

googlelurras, agendes » 08 meios gue facerm mals
4. 1 4 uy & {m W“S‘ - iy n04, 58
informativas com o obletive de sanar suent

mseguranias promogdo de athidades que tragam
pats ssovlal exposigdes, ca¥és
diferentes ate.}; incentivar a participagiio das
faenitiaz na participagio de documentos
colethvos{PPR/Rugul o Escolar;

via redes socials Whistsapp; Qusdre de avises
expusio o goy darezas sm todas 83 nformaches:
Biuulgagho do portal da transparéacis e site oficial

45 farii

i

@

Lonssdtas av sisterna da S.E, sobre pesquiss de salisfagdo realizadas
pela b fe a5 rensniles coletvas, stentar:
3¢ as devolutivas; Alimentar 35 redes sodtais periodicamunte ¢
Bseatizar odos os oy & w by War apies dp
grovde com pesgoas internas da wndads escnlan,

Aol 3

i
fne s A

< 5 Frevest

réeen 11 Teabathae buscande

Apiicss as sepeti@acias curnieulares, tendo somo

Acompauhamenta pariddies durante o ano lethay ReuniBes de

audlidade de saine aprandizagam  eises nortesduces brincadeiras ¢ intaragBes; SeguiriformagBies; A panhar o5 d tos siicas de L.E Acompsnhsr
segunds as dirstrizes da &8 as diretrizes educacionals vigentos: OSN e outess  [os registros progrios ds unidade ssoolar; Registros de atividades »
dorumentos; Organizar sxperienciss Individuais de ] projulos, Aconp wo didrivfsemanal conforme stividads
cads coanga: Sarantiy axperidngiay que proposts, pels squipe pedapdgics; A B to di registros
I gurd de, imaginagie o s realizeton em aglies supervisionadas mpnsalmenie,
capaciade de expregio; garantiv s respeits ps
emasbes © sentimentos; Garantls gue os
docurentos proprios e uidade esclar estes de
acordo vom g vormumsdade atendida s sua
realidade: Organizar @ rotine da sseola gque
saiony e regh i 7 @
fetivas de i o gde aprend) %
Meta 12 Acompanhaments dide nanal conforme A 1 didric 1 conforme atividade proposta, pela
sividade prop pets eyuipe LORIca; e e sy di registens reglizades em
Acompaohamenis de reglitrns malizadns em apdes supes ¢ £ i1

vo sennaal

acdes super




Ruts 12 Garantic @ bos wcoresty 1A devida aplicasiio dos recursos repasiados pelp [ Apresentacio das prestacses de sontas conforme seter responsavel;
Lapboagio dus recursos Binanceros |56, visanda o compriments dos comige $ Ay 4 ste atravis do plans de evsculo mensalmente
socobidose de auoedo Com o Mo id it hragie gn terma de srregus Registros g wforos; Avompante &
de enlaborarfia colaboragio: Prestacho de contas de todog s |agusiclo de intens nevtssatios straviés da visite tenica; fesiizaglio s
recurses recetidos @ onde foram aplicados; registros e proietos roalivados Transpardoue de tods o pregtagio de
Garantia da banspardncia da aplicaglio dos poatas, apislySo, furnocetores » eto. Alravés do pertaida
recursos observando oy documenios vigrates; | teansgardnsia, site olicial da vnlede wieaiar.
Reatizaglo dy survigos, manuiengies dentro dos
waipres provistos na planifia menss! de gastos,
devidermanta justificados ¢ medinne pesqubsa de
g Aguisipdo de bend PRrMEneINs cam o
renursos da varba adicional; Trerags de tada
dosumenlacie recessris para 3 prestagic de
wontas, dentro dos pratos; Aplicaclie das propostas
apreseruadas no plans de wabalbe, projeis
politico pedsgbgion, & 4 i houver 2
de de vomple sl e
festas pare propoyciorar WivBRCIES @ MeINUns
para todas as crianges matriculadas ne unidade
sscolar, com & devida justificative ds eventuss
aqutsiio.
IBERCARIC T MATERNAL [T 1
BERCARIO 8 116 ESTAGID
TOTAL VAGAS ug}_zm
Per capits RS 674.00 RS 245,00




™

Locagiio e IPTU

RS 255.883,00 RS 26 425,75

Permanente Tota!

a4 102.343.20 HE 45545 80 RS 427,829.00

Data IB/AB2025

Assinado de forma digital por
JEFFERSON DO JEFFERSON DO

SACRAMENTO:30620374829 SACRAMENTO:30620374829
Dados: 2025.12.18 19:06:30 -03'00°

Assinatura do Preswjents
lefferson do Saceamento
RG A2 BHL.583-358P/SP
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SACRAMENTO:306203 ~EFFERSONDO

SACRAMENTO:30620374829

74829

Dados: 2025.12.18 19:07:36 -03'00'

Assinatura do Presidente
i}

RGO

Valor Repasse W {7 Vr. focaplo-gdo.
oo et e e e
Recursos Humanos Valor do Men, Valor Ano
Salarios RS 140.866,00] RS 1.831.258,00
Beneficios RS 56.230,25 #S 674.763,00
Encargos Trabaihistas RS 50.007,43 RS 650,096,59
Substotal (1) RS 247.103,68| R§3.156.117,59
Provisio [21,57 sobre base FGTS) ; RS 30,384,814 RS 384.617,72
Substotal {2) RS 3038481 AS364.617,72
 Recursos Humanas {1 + 2} RS 277.488,49
Custos Indiratos
Agua RS 2.000,00 RS 24.000,00
Luz RS 2.100,00 RS 25.200,00
Gas RS 1.115,00 RS 13.380,00
Material Pedagégico RS 15.552,81 RS 186.633,72
Material de limpeza RS 7.776,41 RS 93.316,92
Material de higiene RS 7.776,40 RS 93.316,80
Telefone RS 140,00 RS 1.680,00
Contabilidade RS 2.200,00 7S 26.400,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 4,000,00 /S 48.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 ]S 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
i RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 34.88422 R5418.610,64
Valor Mensal Subsidic e menut. Unidade R$ 312.372,71| RS 3.939.345,95
Diferenca necessdria para dissidio RS 55.514,71
Locacdio {quando houver}
Alugue! RS$ 25.911,30 RS 310.935,60
PTU RS 514 45 RS 6,173,40
Sub-total 4 RS 26,425,75 RS 317.108,00
{ " U VERBA ADICIO ; Maio e : 1 o e ;
Subsidio Valores Previstos
Qualificagiio de Recursos Humanos RS 11.000,
Auxilio no Pagamento de fétias e 132 RS 11.000,
Exacucio de Melhorias na Unidade Escolar RS 120.000,
Aquisicio de Material Pedagdgico RS 63.666,4
Aquisic3o de bens permanentes RS 50.191.6
TOTAL RS 255.858,00
Data 18/12/2025 JEFFERSON DO Assinado de forma digital por
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: EFFERSON DO ;
SACRAMENTO:30620374 SACRAMENTO:30620374829

829 Dados: 2025.12.18 19:07:52 -03'00"
Assmsture do Precidents




